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Nachhaltig. Zukunftsorientiert. 

Text

Von Zeile 30 bis 32:

Gründungen und wirtschaftliche Entwicklung erleichtern. Bei der Vergabe öffentlicher

Aufträge achten wir auf Nachhaltigkeit, Tariftreue und faire Arbeitsbedingungen.

Öffentliche Aufträge sollen nur an Unternehmen gehen, die tarifliche Arbeitsbedingungen 

undeinhalten. Die Einhaltung soll stichprobenartig kontrolliert werden. Regionale

Unternehmen berücksichtigen wir nach Möglichkeit regionale Unternehmenzusätzlich.

Begründung
Tariftreue stärkt gute Arbeit, verhindert Lohndumping und sorgt dafür, dass

öffentliche Mittel nicht zulasten der Beschäftigten eingesetzt werden. Der DGB

fordert bei öffentlichen Aufträgen ausdrücklich tarifliche Arbeitsbedingungen und

wirksame Kontrollen; öffentliche Aufträge und Wirtschaftsförderung sollen an

tarifgebundene Unternehmen gehen. Die Ergänzung passt direkt in das Kapitel zu

Wirtschaft und Mittelstand, weil dort Vergabe, Unternehmen und faire

Arbeitsbedingungen bereits zusammengeführt werden.
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